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Le Rotary et Péle emploi ménent
ensemble les jeunes vers I’'entrepris

Expérience. Lesdeuxorganismes proposent depuis deux
ans ades bac + 5 de décrocher leur premiére expérience
professionnelle. Une transmission qui fonctionne.

eur carriére, ils 'ont cons-

- truite ; 'expérience, ils
Pontacquise. Maintenant,

ils sont portés par 'envie de
transmettre. Depuis deux ans,
des membres du club Rotary
Bourg Revermont se sont asso-
ciés au Pole emploi de Bourg
pour une opération « fil rouge,
jeunes diplomés ». Le butestde
permettre a des jeunes deman-
deurs d’emploi, titulaires d’'un
bac +5, de décrocher leur pre-
miére expérience profession-
nelle. Ces candidats, volontai-
res, sont alors suivis par des

s’en inspire

Lintérét d’'une bonne idée, C'est
qu’elle fait des petits. L'agence
de services spécialisés du Pole
emploi de la Marne, 3 Reims, a
emboité le pas a 'agence de
Bourg. « La grande différence
chez nous, c’est que 'on com-
mence dés le bac, explique
Jean-Francois Savart, le direc-
teur de l'agence. Nous avons
mis cela en place avec quinze
demandeurs qui ont été suivis
pendant plus de trois mois.
Deux ont abandonné en cours
de route. Nous venons juste de
faire le bilan. » Résultat : trois
ont trouvé un emploi, deux CDI,
un CDD. Une personne a créé
son entreprise, quatre ont
repris leurs études car ils ont
vu que leurs diplémes n’étaient
pas adaptés. Trois n'ont pas
trouvé d’emploi, un est toujours
suivi par le dispositif, un n’a pas
continué. En octobre, une ving-
taine de jeunes se sont inscrits.

binémes de Rotariens qui leur
offrent conseils et expériences.
« Nous sommes un panel de
professionnels assez large,
résume Jacques Montbarbon,
présidentdu club.

2012, six
emplois stables

Cela permet d’avoir le regard
du professionnel par rapport a
unjeune quiaun CVetun
projet. Au cours des entretiens,
on essaie de faire ressentir aux
jeunes sileur projetesten
phase avec la réalité. Cela peut
faire tomber certaines illu-
sions. » La mise en avant d'une
expérience sur le CV, une tenue
areprendre, une question
piége a préparer... « On finit
par les rassurer », observe Jean
Fangain, membre de cette
commission « fil rouge » qui a
choisid’y participer pour
« faire bénéficier les jeunes
générations de son expérien-
ce. »

« Pole emploi ne va pas tout
trouver tout seul », concede
Jean-Luc Blanc, le directeur de
I'agence de Bourg, ravi de ce
partenariat vers lesbac + 5, a
quil’agence peut apporter
aussi des outils comme les ate-
liers de rédaction de CV.

En 2011, seize jeunes avaient
été accompagnés, douze ont
trouvé un CDI. En 2012, six
ont, pour l'instant, trouvé un
emploi stable sur treize. Une
nouvelle information colleeti-

vedoitdébuter en novembre. B
Gaélle Arrieus
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et le directeur de Pdle emploi 3 Bourg, Jean-Luc Blanc. Photo Gaélle Arrieus

« Cela m’a redonné confianc

ith Xaysanavongsa, 26 ans Jeune chimiste qui a trouve un emplot grace

ma personnalité dont javais besoin. En sin
ils m’ont aussi questionné sur mes expérie
professionnelles, comme mes stages ou m
mes jobs d’été. Pour moi, c’était implicite, |
tendance a dénigrer ce que je faisais. Cela

redonné confiance. Avant, j’avais passé be:
d’entretiens et je cherchais ce qui pouvait |
souci. Aujourd’hui, je suis en poste comme
te dans une entreprise de l'lsére depuis le

juin, avec une réelle évolution possible. Je !
CDD (contrat a durée déterminée) jusqu’a |
l'année, un CDI pourrait en découler. Avant
entretiens, j'avais beaucoup communiqué :
ceux qui me suivaient au Rotary. Ils m'ont i
aidé sur ma période d'essai. Pour moi, C'éti
question confiance, de motivation dans l'ex
sion. lls m’ont fait des remargues, rien que
lintonation de ma voix. J'ai fait un travail d

- On m’a parlé de ce programme a
{. . lafin de 'année 2011, je cher-
chais un emploi depuis environ six mois. J’étais
titulaire d’un bac + 5, un master professionnel de
chimie. Le souci de ma formation, C'est que jai le
niveau d’un ingénieur mais je ne suis pas ingé-
nieur ! Et il me manquait une expérience en entre-
prise. Je correspondais a un poste oli on me
demandait cing ans d’expérience et j'avais donc
beaucoup de refus. Alors, f'ai commencé a revoir
mes prétentions pour des postes a bac + 2 ou bac
+ 3 pour avoir ensuite la possibilité d’évoluer.
Quand j"ai commencé le dispositif avec le Pole
emploi et le Rotary, je n’avais pas de souci avec le
CV ou la lettre de motivation. Mais, a cette
époque, j"avais déja deux contacts pour des entre-
tiens de recrutement, 'ai demandeé a travailler les
entretiens oraux, notamment sur les aspects de

24 HEURES EN VILLE

A VOIR AUJOURD’HUI  quartier et son évolu-
« La vie rue des tion. Ils ont été épaulés
Snitrrec » filmée  Dar lérémv Gravavat et

et que!ques places en Zumba le vendredi
de 17 a 18 heures. Des ateliers scientifiques sont
également organisés et nouveauté : une soirée
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